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	为进一步加强“双一流”建设，深化人事制度改革，强化岗位管理，完善人才分类考核评价及聘用机制，学校根据
	一、教学为主型岗位考核基本要求
	（一）教学要求
	（二）研究要求（应完成以下任意一项）
	（三）公益工作

	二、教学科研并重型岗位考核基本要求
	（一）教学要求
	（二）研究要求（完成以下任意一项）
	（三）公益工作

	三、科研为主型岗位考核基本要求
	（一）教学要求
	（二）研究要求（完成以下任意一项）
	（三）公益工作

	四、社会服务与推广型岗位考核基本要求
	（一）教学要求
	（二）研究要求（完成以下任意一项）
	（三）公益工作

	五、聘期考核一票肯定项目
	（一）省部级及以上教学成果奖获得者（国家奖一等奖、国家奖二等奖前5、省部级一等奖前1）。
	（二）省部级及以上科技奖励获得者（国家奖一等奖、国家奖二等奖前5、省部级一等奖前1）。
	（三）教育部人文社科奖获得者（一等奖前2、二等奖前1）。
	（四）国家级“金课”负责人。
	（七）指导学生获得中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、
	六、团队考核
	七、考核结果的运用
	（一）年度考核
	（二）聘期考核

	八、说明
	（一）学校教师年度考核实行“师德师风”失范行为一票否决制度，切实加强师德师风考核和建设工作。
	（七）教学工作量按学校相关规定计算，兼任教学、科研管理工作的教师的教学工作量按现有减免政策执行。到账
	（八）所有发表的国内外论文和取得的国际和国内发明专利均应以我校为第一完成单位；除顶级期刊外，其他发表
	（九）公益工作的范围包括党政工作两个方面，学院可根据具体情况进行规定和部署。
	本指导意见自印发之日起实施，原有文件中与本指导意见不一致的，以本指导意见为准。

